Koncepcja pracy przedszkola

1. Diagnoza aktualnego stanu

Koncepcja pracy Przedszkola ukierunkowana jest na rozwoj dzieci. Zostata opracowana na podstawie
analizy mocnych i stabych stron placowki. Tworzac niniejszg koncepcje pracy wzieto pod uwage wnioski
z ewaluacji zewnetrznej i ewaluacji wewnetrznych, potrzeby dzieci, rodzicéw, potrzeby srodowiska
lokalnego oraz mozliwosci bazowe i kadrowe przedszkola.

Dziatania prowadzone przez przedszkole bedq monitorowane i analizowane. Koncepcja bedzie
modyfikowana w miare potrzeb.

Organizacja dnia w przedszkolu zapewnia dzieciom zabawe, edukacje, a takze relaksacje oraz aktywny
wypoczynek rowniez w kontakcie z przyroda. W ramowym rozktadzie dnia przewidziana jest realizacja
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych w oparciu 0 podstawe programowa, czynnosci samoobstugowe,
zabawy swobodne inspirowane przez dzieci sytuacje edukacyjne, zajecia przygotowujace dzieci
9 — letnie do postugiwania sie jezykiem angielskim, a takze zajecia dodatkowe np: zajecia sportowe,
teatralne, badawcze, przygotowujace dzieci 3-4 letnie do postugiwania sie jezykiem angielskim.

Przedszkole posiada estetyczng, bezpieczng i dobrze wyposazong baze pozwalajacg na realizacje
przyjetych programéw oraz koncepcji pracy przedszkola. Atrakcyjny, funkcjonalnie zaaranzowany plac
zabaw sprzyja zabawom na powietrzu.

2. Wizja przedszkola

Przedszkole otwarte jest na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicéw oraz promuje dziatania twércze.
Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole. Rozwija kompetencje poznawcze, spoteczne i tworcze.
Dzieci nabywajg wiedze poprzez przyswajanie, aktywne poszukiwanie oraz odkrywanie. Dzieci sg
wdrazane do troski o wlasne zdrowie oraz do aktywnosci ruchowej i poznawczej w naturalnym
otoczeniu. Obserwujg i badajg przyrode, uczg sie korzystaC z jej zasobdw, poznajg zasady
bezpieczenstwa i zdrowego odzywiania.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy podejmujac dziatania majace na celu
ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i zacheca do pokonywania trudno$ci i ograniczen. Na terenie
przedszkola tworzymy sytuacje dajace dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji oraz poznawania swoich
mozliwosci i talentdw. Dzieci uczg sie zachowan spotecznych powszechnie akceptowanych, poznajg
prawa i obowigzki, sposoby postepowania w relacjach z innymi, wartoci uniwersalne takie jak dobro,
prawda, piekno, odpowiedzialno$¢, przyjazn, szacunek i tolerancja. W przedszkolu ksztattuje sie
poczucie tozsamosci narodowej dziecka opartej na tradycjach rodzinnych, kulturze regionu i narodu.

3. Misja przedszkola

Misjg naszego przedszkola jest zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego indywidualnego
rozwoju poprzez rozbudzanie ciekawo$ci dziecka oraz zaspokojenie naturalnej potrzeby poznania
otaczajacego $wiata, uwzgledniajgc aktywno$¢ twércza dziecka w sferze fizycznej, poznawczej,
emocjonalnej i spoteczne;.



Profil dziecka konczacego przedszkole

Absolwent naszego przedszkola jest wrazliwy na drugiego cztowieka oraz na piekno otaczajgcego
Swiata:

o jest samodzielny,

o aktywny w podejmowaniu dziatan, wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego,

e rozwija swoje talenty, lubi dziatania twércze,

o potrafi wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje,

e posiada umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sieg,

o potrafi wspdidziataC w zespole respektujac prawa drugiego czlowieka,

e odrdznia dobro od zta,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

o potrafi dba¢ o wiasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

e umie zachowac sie w réznych sytuacjach,

o ma $wiadomo$¢ bycia czescig swojej rodziny, miasta i swojego kraju,

o jest dobrze przygotowany do obowigzkéw szkolnych — posiada wiedze i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej.

4. Ogoblne cele koncepcji

Koncepcja ukierunkowana jest na organizowanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji - dzieci
zorganizowana w Sposob sprzyjajacy uczeniu sie. Procesy wspomagania i rozwoju edukacji dzieci sq
podporzadkowane indywidualnym potrzebom oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Realizacja
procesow odbywa sie w oparciu o planowane dziatania, modyfikowane i doskonalone w miare potrzeb.
Do planowania i realizacji proceséw, podnoszacych efektywno$¢ wspomagania rozwoju i edukacii
dzieci wykorzystuje sie wnioski z monitorowania procesow. Nauczyciele stosujqg metody pracy
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej, w tym nowatorskie metody pracy stuzace
rozwojowi oraz pobudzajace do aktywnosci i sprawnosci fizyczne;.

5. Cele dydaktyczne

Gtéwnym celem koncepcii jest organizowanie procesow edukacyjcnych, ktére sprzyja¢ beda nabywaniu
przez dzieci wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji. By osiggna¢ cel nauczyciele monitorujq i analizujg
osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednianiem jego mozliwosci rozwojowych. Wdrozone wnioski
z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci, przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci
i zainteresowan dzieci i stanowiq podstawe do  modyfikowania  programéw wychowania
przedszkolnego realizowanych przez przedszkole.

6. Cele wychowawcze i opiekuncze

Cele wychowacze realizowane sg w oparciu 0 powszechnie akceptowane normy spoteczne.
Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i w razie potrzeb modyfikowane.



Nauczyciele wdrazajg normy spoteczne, dlatego dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje
zarowno w przedszkolu, jak i w domu. W przedszkolu zapewniamy dzieciom bezpieczne warunki do
zabawy i edukacji, a nauczyciele wspolnie z rodzicami podejmujg dziatania wychowawcze majgce na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. W przedszkolu ksztattujemy
postawe odpowiedzialnoSci dziecka za dziatania wiasne i dziatania podejmowane w grupie
przedszkolnej.

Cele opiekuncze przedszkole realizuje wspomagajac  rozwdj dziecka z uwzgledniniem jego
indywidualnej sytuacji spotecznej. Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby
rozwojowe i sytuacje rodzinng kazdego dziecka, wykorzystujgc zgromadzone informacje do
podejmowania okreslonych indywidualnych dziatan edukacyjnych. Jesli zachodzi taka potrzeba,
w przedszkolu podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne.

1. Zasady organizacji pracy dydaktycznej

Kadra przedszkola troszczy sie, aby czas spedzony w przedszkolu byt dla dzieci wspaniatg zabawa,
a zabawa ksztatcacym doswiadczeniem. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq
podporzadkowane indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci. Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci jest planowane, modyfikowane
i doskonalone. Whnioski z monitorowania wykorzystywane sg do planowania i realizowania procesow
edukacyjnych wspomagajacych rozwdj i edukacje dzieci. Stosowane przez nauczycieli metody pracy
( nowatorskie metody stuzace rozwojowi i pobudzajgce do aktywno$ci i sprawnosci fizyczne))
dostosowane sg do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej. Przedszkole zapewnia zajecia specjalistyczne,
ktore sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Metody pracy przedszkola

Stosowane rozwigzania metodyczne zwigzane sg ze stosowaniem nastepujacych metod pracy
z dzieckiem:

Elementy metody Marii Montessori, dzigki ktorej dajemy dziecku szanse wszechstronnego rozwoju:
fizycznego i duchowego oraz kulturowego i spotecznego; wspierajac jego spontaniczng i tworczg
aktywnosc.

Réznorodne techniki twérczego myslenia np. swobodne teksty Celestyna Freineta.

Elementy metod aktywizacji ruchowej Rudolfa Labana, Kniessow, Weroniki Sherborn, Carla

Orffa oraz kinezjologii edukacyjnej Dennisona, ktdre pozwalajg dzieciom na poznanie

wiasnego ciafa, uksztattowanie zwigzku miedzy dzieckiem a otoczeniem, rozwijanie poczucia

rytmu, aktywizacje prawej i lewej strony ciata.

Metode Roctawskiego, dzieki ktorej wprowadzamy dziecko w Swiat pisma, jako $wiat znaczen a nie
izolowanych liter. W my$| tej metody w Swiecie dziecka wszystko jest nazwane, wszystko ma swoje
podpisy. Elementy metody G. Domana , system edukacji przez ruch D. Dziamskiej, tworcze metody
aktywnosci ruchowej, Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

czynnosciowe nauczanie matematyki, metody aktywizujgce i tworczego my$lenia, zabawy

badawcze i doswiadczenia, metoda Gruszczyk-Kolczynskiej, projekty E. Zielinskiej — rozwijanie pamieci,
rozwijanie twérczosci (drama pantonima), pedagogike zabawy Klanza.



8. Dziatania podnoszace jakos¢ pracy przedszkola

Zwigzane s3 z:
e promocjq zdrowia fizycznego i psychicznego,
e edukacjg przez sztuke i kulture,
e rozwijaniem zainteresowan dzieci swoim regionem i krajem,
e dobrze zorganizowang wspdtpracg z rodzicami — integracjg rodziny z przedszkolem,
e podejmowaniem dziatan wspomagajacych rozwdj dzieci z wykorzystaniem nowoczesnych
metod pracy i Srodkéw edukacyjnych,
e promocjg przedszkola w Srodowisku lokalnym,
e dobrg i efektywng wspdtpracg zespotu pracownikdw przedszkola,
e stalym wzbogacaniem bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

9. Zasady wspotpracy zespotu pedagogicznego

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajacq kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
wychowania przedszkolnego, a takze osoby dodatkowe posiadajace kwalifikacje specjalistyczne do
prowadzania zaje¢ z jezyka angielskiego, psychologa, logopede. Sprawnos¢ organizacyjna oparta jest o
statut przedszkola oraz system obowigzujacych regulamindw i procedur. Pracownicy przedszkola
tworzg zyczliwy klimat wspétdziatania i przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg sie akceptowane
i bezpieczne. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych. Wspoinie
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy oraz pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji
i doskonaleniu wtasnej pracy.

10. Wspotpraca z rodzicami

W przedszkolu wspdtpracuije sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci.

Rodzice sg partnerami przedszkola. Przedszkole pozyskuje, podejmuje i wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swojej pracy w celu wspotdecydowania w sprawach przedszkola podejmowanych na rzecz
dzieci. Nauczyciele sg partnerami rodzicow.

Formy wspétpracy z rodzicami:

e zebrania ogolne i grupowe,

e konsultacje i porady indywidualne,

e Zzajecia otwarte dla rodzicow,

e warsztaty zwiekszajace umiejetnosci wychowawcze rodzicow — pedagogizacja,
e wspdlne organizowanie uroczystosci, konkurséw,

e drzwi otwarte przedszkola podczas naboru,

e spotkania majgce na celu poznanie zawodow wykonywanych przez rodzicow,

W Przedszkolu doskonalimy formy wspotpracy z rodzicami zabiegajac o rodzinng atmosfere i bliskg
wiez z dziecmi i rodzicami.



11. Wspétpraca z instytucjami Srodowiska lokalnego

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
W przedszkolu prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobéw przedszkola oraz srodowiska lokalnego i na
tej podstawie realizuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju. Przedszkole w sposob
systematyczny i celowy z uwzglednieniem specyfiki jego dziatania, wspodtpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym wptywajac korzystnie na rozwdj dzieci (np: Policja,
Straz Miejska, Opieka Pomocy Spotecznej).

12. Promocja przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego. Przedszkole prezentuje oraz upowszechnia
informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole
informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan. Przedszkole promuje
w $rodowisku lokalnym wartos¢ wychowania przedszkolnego i jest pozytywnie postrzegane w
srodowisku lokalnym.

13. Dalsze zamierzenia i planowane dziatania

Dotyczq realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia, aktywnosci ruchowej i zdrowego Zzywienia.
Planowy proces wychowawczy oparty jest przede wszystkim na wartoSciach oraz radzeniu sobie
z zachowaniami trudnymi u dzieci. W dalszym funkcjonowaniu propagowa¢ bedziemy wychowanie
przez sztuke i rozwijanie aktywnosci tworczej, planujemy takze doskonalic system wspomagania
rozwoju dziecka takze w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Edukacje
przedszkolng zamierzamy doskonalic wykorzystujgc ~ nowatorskie rozwigzania pedagogiczne.
Doskonali¢ bedziemy system wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz w miare potrzeb
modyfikowaé funkcjonowanie zespotéw pracy. Udoskonalimy system procedur i prawa wewnetrznego,
w tym system obiegu informacji i dokumentowania pracy przedszkola.



