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Podstawy prawne

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004r., Nr 96,
poz. 959 1 Nr 179, poz. 1845) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu".

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 325).

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 80 obejmuje
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
poziomu i Kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu.

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest:

oddziat przedszkolny (preorientacja zawodowa)
klasy I-111 (orientacja zawodowa),

klasy IV-VI (orientacja zawodowa),

klasy VII-VIII (doradztwo zawodowe).

System ten okresla role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1

miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢,
umie samodzielnie wybra¢ szkole ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

=  Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym stanowiacy cigglo$¢ decyzji
podejmowanych przez wiele lat.

= Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

= Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne).

= Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

= Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciagly 1 systematyczny.

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodoweqo:

e przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery edukacyjnej i
zawodowej,

e wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i Samooceny,

e rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,

e zapoznanie z polskim systemem edukacji 1 strukturg szkolnictwa,

e przyblizenie zasad rekrutacji do szkot wyzszego stopnia.

e zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach,

o ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy,

e rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

e uczulanie ucznidéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

3. Gléwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

e wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodoweyj,

e wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

e rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukac;ji 1 kariery,
e gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,



e wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny

I zawodowy uczniow,

o kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

e wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

4. Szczegolowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

-w zakresie pracy z uczniami:

o O O O O O O O O O

o

wdrazanie ucznidow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

planowanie wiasnego rozwoju,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie r6znych zawodow,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno —
zawodowych,

indywidualng prace z uczniami, ktérzy maja problemy z wyborem szkoty i
zawodu,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

- w zakresie pracy z rodzicami:

o

o

o

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,
spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

- w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w
ramach harmonogramu doradztwa zawodowego,

udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,



5.0so0by odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada :
> Dyrekcja;
Doradca zawodowy
Wychowawcy Klas;
Nauczyciele przedmiotow;
Pedagog szkolny;
Psycholog;
Bibliotekarz;
Instytucje zewngetrzne, osoby jak: PP-P, WUP, CDZdM, pracodawcy,
przedstawiciele konkretnych zawodow itp..

VVVYVYVVYVYY

Dyrektor w tym zakresie:

-zatrudnia szkolnego doradce zawodowego;

-powotuje koordynatora dziatan w ramach WSDZ,

-popiera i wspiera¢ dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole;
-tworzy pozytywng atmosfere wokot problemu.

Koordynator dziatan z doradztwa edukacyjno-zawodowego/ doradca :

-koordynuje dziatania zespotu w ramach rocznego planu;

-realizuje okreslone dziatania, zadania np. wspotpracowac z pracodawcami,
przedstawicielami réznych zawodow

-organizowa¢ we wspolpracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty spotkania ze
specjalistami z WUP i innymi;

-wspottworzy¢ baze¢ informacyjna z zakresu orientacji i informacji zawodowe;.

Nauczyciele w tym zakresie:

-wychowawcy wiaczajg elementy doradztwa do planu wychowawczego;

-nauczyciele przedmiotoéw wiaczaja w przedmiotowe tresci programowe elementy orientacji,
informacji zawodoweyj;

-zapraszaja na lekcje doradcoOw 1 innych specjalistow; zapraszaja przedstawicieli roznych
zawodow

-wspolpracujg z koordynatorem doradztwa w szkole;

-wspoltpracuja z rodzicami.

6. Tresci i czas realizacji programu

Tredci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na:



e lekcjach z doradztwa zawodowego

e zajeciach z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,

o lekcjach przedmiotowych

e warsztatach pozalekcyjnych, Arenie Zawodow, Targach Edukacyjnych i wycieczkach
zawodoznawczych,

o spotkaniach indywidualnych,

e W bazach informacji o szkotach ponadpodstawowych

7. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

» Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadoéw, ankiet,

» Konsultacje i porady zwiagzane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi)

» Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejgtnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej

» Zajecia grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu

» Kota zainteresowan

» Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

» Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegoélnych przedmiotow

» Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow

» Wyjscia i wycieczki szkolne do zakladéw pracy

Formy adresowane do rodzicoOw ucznidw:

» Konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty

> Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu na konsultacje z doradcg zawodowym

» Udzial w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych

» Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji)

Formy adresowane do nauczycieli:

» Tworzenie warunkéw do wymiany dos§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza
» Sledzenie losow absolwentow



A\

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mozgoéw, dyskusja, gietda pomystow)- wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu

Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,

Filmy edukacyjne

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Trening komunikacji i zachowan spolecznych,

8. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym

Szkota Podstawowa nr 80 wspotpracuje w miarg realizacji swoich potrzeb z nastgpujacymi
instytucjami doradczymi:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Poznaniu,

Szkoty Ponadpodstawowe,

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu,
OHP,

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Wojewddzki Urzad Pracy

Osrodek Rozwoju Edukacji

9. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole

Dla ucznidéw i rodzicoOw:

>

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz
rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.



10. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe

planowanie dziatan.

Roczny Plan Pracy Doradcy Zawodowego
w roku szkolnym 2023/2024

OBSZAR DZIALAN TERMIN UWAGI
PRACA SAMODZIELNA

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu | Sierpien/Wrzesien

Doradztwa Zawodowego.

Opracowanie Rocznego Plany Pracy Sierpien/Wrzesien

Doskonalenie wiasnego warsztatu pracy Caty rok

Analiza potrzeb doradczych (konsultacje z
Dyrektorem, wychowawcami, Pedagogiem,
Psychologiem)

Wrzesien/ pazdziernik

Systematyczne gromadzenie i Caty rok
aktualizowanie informacji edukacyjnych i

zawodowych

Wzbogacanie wyposazenia warsztatu pracy | Caty rok
doradcy zawodowego

Uczestnictwo w Arenie Zawodow, Targach | Il semestr
Edukacyjnych

Utworzenie gazetki Kacika Informacji Caty rok

Zawodowej. Gromadzenie materiatow




dotyczacych informacji rekrutacyjne;,
zawodowej

PRACA Z UCZNIEM

Promocja dziatan doradcy zawodowego na
terenie szkoly (strona internetowa szkoty,
indywidualne rozmowy itp.).

Caty rok

Diagnozowanie oczekiwan i
zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej

Caly rok

Udostgpnianie uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych.

Caly rok

Prowadzenie grupowych zaje¢ z doradztwa
zawodowego w klasach VIIi VIII- 10
godzin /klasa

Caty rok

Prowadzenie indywidualnych konsultacji
dla ucznidéw zwigzanych z samopoznaniem
oraz wyborem szkoty i zawodu , wejScie na
rynek pracy

Caty rok

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych, instytucji rynku
pracy, pracodawcami, absolwentami,
pracownikami Wojewodzkiego Urzedu
Pracy itp.

Caty rok

Wyjscia uczniow na Targi Edukacyjne,
udzial w Arenie Zawodow

Il semestr

Analiza losOw absolwentow

Wychowawcy klas

PRACA Z RODZICAMI

Promocja dziatan doradcy zawodowego
(informacje na stronie internetowej szkoty,

Caly rok, na zebraniach
z rodzicami: wrzesien,

spotkania na zebraniach z rodzicami itp.). luty
Udostgpnianie rodzicom informacji Caty rok
edukacyjnych i zawodowych

Prowadzenie indywidualnych rozmow z Caty rok
zakresu dziatan doradcy zawodowego

Spotkanie z rodzicami. Swiadomy wybor- I semestr

dobry wybodr.




PRACA Z NAUCZYCIELAMI

Promocja dziatan doradcy zawodowego
(informacje na stronie internetowej szkoty,
indywidualne rozmowy itp.)

Caly rok

Udostepnianie wychowawcom informacji
edukacyjnych i zawodowych

Caty rok

Prowadzenie indywidualnych konsultacji
dla nauczycieli, wychowawcéw z zakresu
doradztwa zawodowego

Caly rok

Wspotpraca w tworzeniu i zapewnieniu
ciggltosci dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjnego i zawodowego

Caty rok

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-
doradczej prowadzonej przez szkole

Caty rok

Opracowala: Katarzyna Baranska




