REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA
WOLONTARIATU DZIALAJACY PRZY
SAMORZADZIE UCZNIOWSKIM

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 80 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO W POZNANIU

Podstawa prawna Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.).



Wstep

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkolnej na rzecz potrzebujacych.
Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka.
Pozwala dzieciom i mtodziezy lepiej pozna¢ siebie i wlasne potrzeby, staje si¢ okazja do
realizacji zyciowych marzen, uczy wspotpracy w grupie. Stwarza okazje do wyszukiwania
autorytetow 1 budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu
pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniéw-wolontariuszy
aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu
na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

1. Postanowienia ogélne
1. Wolontariat to bezptatne, §wiadome 1 dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujacych.
2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziatajace przy SU jest inicjatywa skierowana do uczniow,
ktérzy chea stuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych,
inicjowac¢ dzialania w §rodowisku szkolnym oraz wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne, opierajac si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Szkolne Koto Wolontariatu przy SU dziala na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora
1 wlacza sig¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywna, opiekuncza
1 wychowawcza.

5. Opiekeg nad Kolem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel, ktory czuwa
nad tym, aby dzialalno$¢ Kota byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem Kota .

2. Cele Kola
1. Zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu 1 jej szerzenie.

2. Zaangazowanie dzieci 1 mlodziezy do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy
innym.

3. Rozwijanie w$rod dzieci 1 mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy (niepelnosprawnych, chorych, samotnych), otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

4. Przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan charytatywnych na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego. Nabycie umiejgtnosci rozeznawania konkretnych potrzeb

w najblizszym $srodowisku (np. praca w $wietlicy szkolnej, pomoc nauczycielom w
organizowaniu zaje¢ ré6znego typu, pomoc rowiesnicza w trudnych sytuacjach, pomoc
cudzoziemcom w odrabianiu lekcji i poznaniu kultury naszego kraju).



5. Rozwijanie umiejgtnosci wspotpracy w zespole.

6. Uwrazliwienie na r6zne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci
blizniego. Budzenie postawy empatii 1 wrazliwos$ci, akceptacji i tolerancji innych.

7. Stworzenie atmosfery mobilizujacej do pracy nad soba, wszechstronnego rozwoju
osobistego oraz uczenia si¢ odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych.

8. Rozpoznawanie i przyswajanie norm i zasad spotecznych.

9. Nabycie przez dzieci i mlodziez umiej¢tnosci podejmowania samodzielnych decyzji i
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. wrazliwienie na potrzeby matego dziecka.

Cele Kola realizowane sa poprzez:

* spotkania, szkolenia, prelekcje, wystawy, gazetki;
» pomoc w odrabianiu lekcji cudzoziemcom;

» realizacja dekoracji szkolnych;

* pomoc w organizacji imprez szkolnych;

* zbiorka makulatury;

+ akcja czytelnicza w oddziale przedszkolnym.

3. Czlonkowie kola - ich prawa i obowiazki

1. Wolontariusze

a) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie pomagac innym.

b) Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu przy SU moze by¢ mtodziez szkolna , ktora
ukonczyta 13 rok zycia, ma przynajmniej dobra oceng z zachowania, respektujaca zasady
Kota, po uprzednim przedstawieniu opiekunowi Kota pisemnej deklaracji 1 zgody rodzicow
na dziatalno$¢ w wolontariacie.

c¢) Dzialalnos$¢ Kota opiera sig¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

d) Cztonkowie Kota moga podejmowac prace w wymiarze nie utrudniajacym nauki i
realizacji obowiazkéw szkolnych i domowych.

2. Czlonkowie Kola majg obowigzek:

a) Dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie postawy wolontariusza, ktéry niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga.

b) Systematycznie uczestniczy¢ w dziataniach Kota, bra¢ udzial w zebraniach i troszczy¢ sig¢
o rozw0j Kola oraz prowadzi¢ dzienniczek.



c) Aktywnie realizowac cele Wolontariatu i by¢ przyktadem dla innych.

d) Odpowiedzialnie podchodzi¢ do powierzanych mu zadan i dotrzymywaé danego stowa.
¢) Dba¢ o mienie powierzone mu podczas pracy.

f) Podnosi¢ swoja wiedzg oraz umiejgtnosci konieczne do wykonywania powierzanych zadan
1 czynnosci.

g) Przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Kota oraz innych zasad i1 regulaminéw
wynikajacych z podejmowanych dziatan.

h) Wykazywac si¢ szacunkiem dla innych, respektowac polecenia opiekuna i nauczycieli
oraz innych os6b zwiazanych z dziataniami wolontaryjnymi.

1) Zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach prywatnych podopiecznych.

j) Wolontariusze sa rowni, szanuja siebie i stuza pomoca innym wolontariuszom.

3. Czlonek Kola ma prawo:

a) Zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac wtasne umiejetnosci

1 do$wiadczenie.

b) Uczestniczy¢ w zyciu i dziatalnosci Kota oraz wptywac na jego ksztatt.

¢) Uzyska¢ wsparcie w podejmowanej dziatalnosci od opiekuna i innych nauczycieli.

4. Czlonkostwo w Kole ustaje przez:

a) Ukonczenie lub zmiang szkoty.

b) Dobrowolna rezygnacje z pracy na rzecz wolontariatu - po uprzedzeniu opiekuna Kota.
¢) Usunigcie z Kota, kiedy uczen nie wykaze si¢ odpowiednim zainteresowaniem praca
w Kole Wolontariatu lub nie przestrzega zasad regulaminu.

4. System nagradzania wolontariuszy

1. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja pracg.

2. Dziatania zaangazowanych wolontariuszy sa nagradzane poprzez:

a) wyrazenie uznania stownego przez opiekuna Kota;

b) wyrazenie uznania stownego przez Dyrektora Szkoty;

¢) wreczenie dyplomu uznania, listu gratulacyjnego do rodzicow;

3. Uczen, ktdry jest wolontariuszem klasy VIII moze otrzymaé maksymalnie 3 punkty w
rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych jesli zrealizowat co najmniej 13 godzin wolontariatu.
4. Wszystkie dzialania podejmowane przez wolontariusza zostaja potwierdzone przez
opiekuna lub innego nauczyciela poprzez odpowiedni opis i czytelny podpis.

5. Organizacja Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Do zadan opiekuna nalezy:

a) Promocja idei wolontariatu w$rod uczniow 1 ich rekrutacja.

b) Planowanie kierunkéw dziatalnosci Kota w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
konkretne potrzeby i realne mozliwosci.



¢) Nadzorowanie pracy wolontariuszy i dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu przy SU.
d) Inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan.

e) Reprezentowanie Kota na forum Rady Pedagogicznej.

f) Staly kontakt z Dyrekcja Szkoty w sprawach wymagajacych uzgodnienia lub
nieuwzglednionych w regulaminie.

g) Proponowanie zmian regulaminu Kota.

h) Rozwiazywanie trudnych sytuacji.

1) Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Kota (po kazdym potroczu).

2. Koto dokumentuje swoja dziatalno$¢ poprzez:

a) Wpisy w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

b) Wpisy na stronice WWW szkoty.

¢) Karte Wolontariusza (dokumentowanie pracy wolontariuszy).

3. Koto postuguje si¢ dokumentami:

a) Umowa wolontariacka — deklaracja przystapienia.

b) Zgoda rodzicow na udziat dziecka w pracach wolontariatu.
¢) Indywidualna Karta Wolontariusza.

4. Cztonkowie Kota oraz opiekun wspotpracuja z Rada Pedagogiczna.

5. Koto aktywnie wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim.

6. Symbole
1. Symbolami Szkolnego Koto Wolontariatu przy SU bedzie plakietka z logo wolontariatu.

7. Przepisy koncowe

1. Regulamin obowiazuje wszystkich cztonkéw Kota. W przypadku §wiadomego naruszania
go, opiekun Kota moze udzieli¢ upomnienia, czasowo zawiesi¢ w pracach Kota.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;j.

3. Decyzje o rozwiazaniu Kota podejmuje Dyrektor Szkoty.



